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o0 paGoueii rpynne no Beexennio HoBbiX PI'OC KoLIeKTHBA
MYHHLUHIATBHOTO G10/UKETHOT0 J0IKOILHOI0 06pa30BaTeIbHOT0 yupesaeHns «/leTekuii ca
Nell «/lanabiuy ropoga Mamaabiun MaMaablcKoro MyHHUHNAILHOIO paiiona
Pecny6ankn Tataperan

1. O6mme nosoxeHust
1.1.PaGouas rpynna no eeegennio Hobix ®I'OC obuero obpazosanus (1anee — PaGouas rpynna)
CO37aHa B COOTBETCTBHHU C pellieHneM [lefarornyeckoro coBera Ha nepuoj BBeseHns HoBbix ®T'OC
obuiero o6pasoBamisi B LENSX HH(POPMALMOHHOTO, KOHCAITHHIOBOTO M HAay4YHO-METOAMYECKOro
COMPOBOKIEH S HTOTO TpoLecca
1.2.PaGouas rpynnma B cBoelt aestenbHOCTH pykooictyercs — Koncrtutyumeii  Pocewiickoii
dejtepallii, 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMH aktamu Poccuiickoii denepaiin.
3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMH akTamu cyGbexta desepanuu, Yerasom MBIOY -
«J1C Nel1 «Jlanapiuy r: Mamazpiiny a Takke HacTosmuM Ilonoxennem.
1.3.Coctas PaGoueit rpynnbi onpesensercs npukasom 3aseayiotieii MBJIOY - «JIC Nell «Jlanabiuy»
r. Mamazpimy U3 upcna Haubosee KOMIETEHTHBIX MpeICTaBuTesell Nelarornyeckoro KojueKTuaa,
anMuHKCTpanki. Bojriasnser PaGouyio rpyniy npeicesaress.
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| 2. 3axaun Padoueii rpynnbi.
2.1.0cHoBHBIMH 3a1auamy Paboueli rpynmbl SBISIOTCS:
- uHOPMALMOHHAA U HAYYHO-METOANYECKas MOIePXKKA Pa3paboTKU 1 PeaTu3alini KOMILICKCHBIX H
eIMHMYHBIX NPOEKTOB BBefeHHs HoBbix PIOC obmero obpasoBaHMs Ha BCEX CTYNEHAX
0011e00pa3oBaTEIbHONO YUpPesICHH S
- IKCIEPTH3A CMHUYHBIX POEKTOB BBEAeHHA HOBBIX PI'OC obiiero 0GpasoBatus Ha BCEX CTYNEHAX
00111e06pa3oBaTEeIbHOTO YUPEKACHUS,
- JKCTEPTH3a KOMILIEKCHBIX MpoekToB BBeaeHns HoBbX ®PIOC obuwero obpasoanms Ha BeexX
CTyneHsax 0011eo6pa3oBaTelbHOrO yUpekACH
- YTBepKIEHHE MIAHOB-TPAQUKOB pEaln3allii KOMILIEKCHBIX MPOEKTOB BBeleHus HoBbix PI'OC
o61ero o0pasoBanis Ha BCeX CTYMeEHsAX 001meo0pa3oBaTe1bHOr0 yUpekIeH s
- YTBepIKJIEHHE Pe3yTbTaToB SKCIEPTH3bl eAHHMYHBIX MPOEKTOB BBeleHus Hopbix PIOC obuiero
o0pa3oBaHms Ha BceX CTYMeHAX 0011e00pa3oBaTeIbHOr0 YUPEXKICHUS,




- представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

- подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогов  по разработке и реализации  проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения.

3. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы. По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
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